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Buna ziua,

Am rugamintea sa regasiti in atasament propunerea Asaciatiei Fibonacci Wellness HUB, pentru functia de
Presedinte al Consiliului de Monitorizare al Implementarii Conventiei ONU, privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, in persoana domnului Ana Catalin Robert.

Cu stima,

Asociatia Fibonacci Wellness HUB
Presedinte, Ana Catalin Robert

Catalin Robert Ana

Founder | Lead Strategist & Inclusion Advocate

Email:

Tel:

Website: www.fibonacciwellnesshub.ro
Linkedin: www.linkedin.com/in/catalin-robert-ana

Virus-free.www.avast.com



— Asociatia Fibonacci Wellness HUB

A Str Apusului, nr 70, Bucuresti
I' k; / Tel: |

PROPUNERE PENTRU FUNCTIA DE PRESEDINTE
AL CONSILIULUI DE MONITORIZARE
DOMNUL ANA CATALIN ROBERT

Asociatia Fibonacci Wellness HUB, organizatie dedicata sustinerii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si promovarii acestora pe piata muncii, isi exprima cu
mandrie sustinerea pentru candidatura domnului Ana Catalin Robert la functia de
Presedinte al Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Domnul Ana Catalin Robert este o perseana cu dizabilitati, care de-a lungul
anilor a demonstrat o vointd neclintitd si un angajament remarcabil fatd de cauza
incluziunii sociale si profesionale a persoanelor cu dizabilitati. Cu o experienta de
peste 15 ani in lucrul direct cu aceastd categorie vulnerabild, domnul Cétalin a
sustinut numeroase woarkshop-uri de motivare si dezvoltare personald, in care a
subliniat ca dizabilitatea poate deveni o abilitate, oferind participantilor
instrumentele necesare pentru a depdsi limitele impuse de societate.

In calitate de presedinte al Asociatiei Fibonacci Wellness HUB, domnul Ana
Catalin Robert este un sustindtor activ al integrérii persoanelor cu dizabilitdti pe
piata muncii. Sub conducerea sa, asociatia isi propune proiecte importante care s&
faciliteze accesul persoanelor cu dizabilitdti la educatie, formare profesionald si
locuri de munca adaptate.

Avénd o pregatire academica solida in Inginerie Alimentara si un Master in
Protectia Consumatorului si Controlul Calitatii la Universitatea Politehnica din
Bucuresti, domnul Ana Catalin Robert aduce o viziune tehnicd si analitica, esentiala
pentru gestionarea eficienta a proceselor de monitorizare si evaluare a
implementarii Conventiei ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdii.



Asociatia Fibonacci Wellness HUB
Str Apusului, nr 70, Bucuresti
Tel:

Viziunea domnului Ana Catalin Robert pentru mandatul de Presedinte se
aliniaza perfect cu valorile si obiectivele Asociatiei Fibonacci Wellness HUB:

« Promovarea transparentei si eficientei in activitatea Consiliului, astfel incat
sd se asigure ca drepturile persoanelor cu dizabilitdti sunt respectate si
protejate prin politici concrete si actiuni directe.

« intdrirea parteneriatelor interinstitutionale pentru a sprijini integrarea pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati si pentru a facilita accesul acestora
la oportunitati profesionale si educationale.

o Dezvoltarea unui cadru legislativ incluziv si accesibil, care si reflecte
realitatile si nevoile comunitatii persoanelor cu dizabilitati din Romania.

Consideram ca domnul Ana Catalin Robert va aduce o contributie semnificativa
si valoroasa in functia de Presedinte al Consiliului, datoritd experientei sale
profesionale, dar si datorita viziunii sale inovative si angajamentului personal fata
de persoanele cu dizabilitati.

in aceastd lumina, Asociatia Fibonacci Wellness HUB fsi exprim3 sprijinul ferm
pentru candidatura domnului Ana Catalin Robert si recomand3 alegerea sa pentru
aceasta functie de mare responsabilitate.

PRESEDINTE,
ANA CATALIN ROBERT
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ASQOCIATIA PENTRU
RASPUNDERE SOCIALA

Recomandare pentru candidatura domnului
Ana Catalin Robert la functia de Presedinte

al Consiliului de Monitorizare

Prin prezenta, Asociatia Pentru Raspundere Sociala isi exprima sprijinul deplin
pentru candidatura domnului Ana Catidlin Robert la functia de Presedinte al
Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati.

Domnul Ana Catalin Robert este un profesionist cu o experienta de peste 15
ani in domeniul lucrului cu persoanele cu dizabilitati, avand un impact considerabil
prin activitatea sa de formator si speaker. A sustinut workshop-uri si sesiuni de
motivare pe teme precum diversitatea si incluziunea, avand un rol important in
educatia si dezvoltarea persoanelor cu dizabilitdti. De asemenea, domnul Catdlin a
fost implicat activ in proiecte de integrare a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii,
colaborand cu diverse asociatii i unitati protejate.

De-a lungul carierei sale, domnul Ana Catdlin Robert a demonstrat o intelegere
profunda a legislatiei referitoare la drepturile persoanelor cu dizabilitati, fiind un
sustinator activ al schimbarilor pozitive in acest domeniu. Activitatea sa a avut un
impact direct asupra promovarii unui mediu mai accesibil si mai incluziv pentru
persoanele cu dizabilitati.

Consideram ca domnul Ana Catalin Robert este candidatul ideal pentru functia
de Presedinte datorita experientei sale extinse, competentelor de lider si
angajamentului fata de promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Asociatia Pentru Raspundere Sociala
Str. Pajurei Nr. 18 Bucuresti

Tel:

Email:
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ASOCIATIA PENTRU
RASPUNDERE SOCIALA

in acest context, Asociatia Pentru Rispundere Sociala recomandi cu toati
increderea candidatura domnului Ana Catalin Robert pentru functia de Presedinte al
Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati.

Data Asociatia Pentru Raspundere Sociala
01.04.2025 Presedinte
Constantin Tenea

Asociatia Pentru Rispundere Sociala
Str. Pajurei Nr. 18 Bucuresti

Tel:

Email:
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Stimate Birou Permanent al Senatului,

Asociatia Pentru Raspundere Sociala i5i exprima sprijinul deplin pentru candidatura domnului Ana Catalin Robert la functia de Presedinte al
Consiliului de Monitorizare a Implementérii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitai.

Domnul Ana Catalin Robert a demonstrat, de-a lungu! activitétii sale, un angajament ferm fatd de protejarea i promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitdt, contribuind activ la initiative si proiecte menite sa imbunatateasca incluziunea sociald 5i accesibilitatea acestora.
Prin expertiza sa s’ dedicarea de care a dat dovad3, suntem convinsi cd va aduce o contributie valoroasd in cadrul Consiliului de
Monitorizare.

in acest context, sustinem candidatura domniei sale si avemn incredere 3 experienta si competentele sale var reprezenta un real beneficiu
pentru atingerea obiectivelor acestui organism.

Va mulfumim pentru atentia acordat si rimanem disponibili pentru orice informatii suplimentare.
Cu stimd,

Constantin TENEA
Asociatia Pentru Raspundere Sociala

| T



Ing. Catélin Robert Ana
Presedinte Asociatia Fibonacci Wellness HUB

Bucueresiti, Masculln

EXPERIENTA PROFESIONALA
ASQCIATIA FIBONACC| WELLNESS HUB in
Presedinte / Formator

Decembrie 2024 = Prezent

in calitate de Presedinte $i Formator al Asociatiei Fibonacci Wellness HUB, coordonez §i dezvolt strategii pentru incluziunea persoanelor cu
dizabilitayi pe piata muncii. Principalele mele responsabilitd{i includ:

- Elaborarea gi implementarea strateglilor de incluziune - Concep §i supervizez programe menite 54 sprijine integrarea persoanelor cu
dizabilitdti in mediul profesional.

- Dezvoltarea i livrarea programelor de formare - Creez si sustin sesiuni de training pentru dezvoltarea competentelor necesare incadrarea
in munca a perscanelor cu dizabilitayi

- Furnizarea de servicii specializate - Coordonez echipe care oferd servicii adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitsfi, facilitand accesul
acestora |a resurse si oportunit3i profesionale.

- Colaborare cu institutii si parteneri - Mentin relalil cu organizalii guvernamentale, companii §i ONG-uri pentru a dezvolta parteneriate care
sustin misiunea asociatiel.

- Management organizational - Supraveghez activitafile asociaiiei, admtnistrez resursele gl ma asigur cd obiectivele stabilite sunt indeplinite
- Advocacy 5l congtientizare — Promavez drepturile $i potentialul persoanelor cu dizabilitafi, participand la evenimente, conferinie si initiative
legisiative relevante.

WELLINGTON CONSULTING in
Business development manager / Formator
lanuarie 2022 = Septembrie 2024 2 ani 8 luni

- Angajat ca §i persoana cu dizabilitdli, compania fiind untate protejatd
- Dezvoltarea gi implementarea strategiilor de dezvoltare a afacerilor pentru a creste veniturile si a atinge obiectivele organizaiei

- Identificarea si evaluarea oportunitililor de afaceri, inclusiv analiza pieei $i a concurenei.
- Meninerea relaiilor cu angajaii departamentului de sales
- Crearea si meninerea relaiilor cu clienti cheie si parteneri: de afaceri, pentru a asigura colaborarea si dezvoltarea continua a afacerii.
- Organizarea gi facilitarea sesiunilor de formare si dezvoltare a persanalului, pentru aimbunétii competenele si performana echipei,
- Monitorizarea §i raportarea rezultatelor activitdtilor de dezvoltare a afacerilor gi formare, pentru a evalua eficacitatea §i a identifica
oportunitdli de imbunatatire,

Colaborarea stransd cu departamentele intemne peniru a asigura implementarea eficientd a strategiilor si a obiectivelor organizaiei.
- Participarea activa la evenimente si conferine relevante pentru @ menine cunogtiniele actualizate si a dezvolta reele profesionale
solide

Creative & Brightin

Business Development Manager
Noiembrie 2020 - lanuarle 2022 1 an 2luni

- Angajat ca §i persoana cu dizabilitdti, compania fiind untate protejat3
- Dezvoltarea siimplementarea strategiilor de dezvoltare a afacerii pentru a creste veniturile si a atinge obiectivele de vanzari

- Identificarea si prospectarea de noi oportunitili de afaceri si parteneriate

- Negocierea si incheierea contractelor cu clienii gi partenerii cheie

- Monitorizarea si analizarea pieei $i a concurenei pentru a identifica tendintele si oportunitiiile de crestere

- Colaborarea stransa cu echipele interne pentru a dezvolta si implementa strategii de marketing si vanzari eficiente
- Gestionarea relaiilor cu clienii existeni si asigurarea satisfaciei acestora

- Raportarea regulata a rezultatelor §i a progresului céitre conducerea companiei



- Participarea activa 1a evenimente $i conferine relevante pentru a-5i promaova compania §i a-§i extinde reeaua de contacte
profesionale.

Cyber Invest in

Director de vanzari / Formator
Mai2018-Mantie 2020 1 an 10 luni

- Am infiinat departamentul de Call Center din cadrul companie’, incepand cu o echipa de 6 angajai pe care i-am gestionat si instruit
intens asupra tehnicilor de televanzare necesare in vederea indeplinirii obiectivelor,

- Organizarea sesiunilor de training: pregétirea materalelor de curs, contraclarea salilor de conferinti si cazare. - Am susinut sesiuni de
formare specializate pentru institwii publice, domeniile majore fiind: Achiziii publice, GDPR - Regulamentul privind proteciia datelor,
comunicarea in instituiile publice.

SCLEMET SRLin

Director de vanzari - Lem's
August 2016 - Aprlie 2018 1 an 8luni

- Administrarea a 4 showroom-uri (2 shewsoom-uri in Targu Mures, unul in Sighisoara si unul in Reghin}, 18 consultani de vanzari i 10
montateri de mobild. Am fost responsabil in principal cu monitorizarea vanzarilor, formarea consultandlar de vanzari, gestionarea
mobilierului, comenzi de [a diversi furnizori {(atat companii locale, cét si din alte tir) i meninerea relatiei cu Fabrica Lemet din
Campina.

- Vizénd cregterea vanzdrilor, am implementat programul SEAP (Serviciul E'ectronic pentru Achiziii Publice), care a facilitat contractele
incheiate cu Instituii Publice, precum: DNA (Divizia Naionala Anticorupie) Mures, Consilul Judelean, Prefectura Mureg, Primaria
Mures.

Ability Training in

Trainer
Martle 2075 - lufie 2016 1 an 4 lunl

- Angajal ca §i persoana cu dizabilitati, compania filnd untate protejatd
- Implicarea activa in procesul de vanzare a cursurilor de forma, pregétire

materiale de curs si organizarea de sesiuni de instruire pentru: Abilita{i de comunicare (verbal3, non-verbald, asertiva), Managementulre!aiilor
cu clienii (rezultatul acestui program susinut pentru lanu! farmaceutic Catena a fost de 25% cresterea valorii bonului),

Leadership, Motivarea echipelor, Negociere, Team building.

- Am fumnizat servicii de training pentru diversi clieni.

Security Portal SRL in

Director de vanzari
Aprilie 2014 - Martie 2015 11 luni

- Coordonarea unei echipe de 5 angajai, fiind responsabil de vanzarea serviciilor IT si training-uri de securitate fizica.

- Am susinut intélniri s3ptdmanale cu echipa pentru stabilirea obiectivelor, implicat in intalniri 5i negocieri de achiziie de clieni.

- Gestionarea procesulul de acreditare a cursurilor: pregatirea documenta’ei, depunerea dosarelor 'a ANC, urmdrirea pracesului de
autorizare pentru fiecare curs depus.

Personal Invest in

Asistent de trainer & Trainer
Martie 2012 - Aprile 2014 2 ani 1 luna

- Angajat ca si persoana cu dizabilitdti, compania fiind untate protejatd
- Prin colaborarea cu Ascendis (cea mai mare companie de consultant si training pentru ccorporaii

- Am asistat cei mai buni traineri seniori din Romania, ceea ce m-a ajutat la obinerea Diplomei de Trainer.



- Am fost responsabil, bineineles, cu pregatirea materialelor de curs si am susinut sesiuni de instruire pe
comunicare/vanzari/teambuilding cétre clieni mari, precum: BRD Groupe Société Générale, Transilvania, Credt Europe Bank, ING Bank
Romania, Carrefour elc.

[lex - partener Vodafone in

Consultant vanzari

Moiembrie 2010 - Decembrie 2011 1an1luna

+ Responsabil cu vanzarea produselor care fac parte din portofolivl Vodafone {contractare abonamente, telefoane mobile, accesoril,
servicii de internet), identificind nevoile clienilor pentru a le oferi exact ceea ce aveau nevoie.

Am reusit s3-mi ating constant obiectivele lunare (locul Il pe vanzari in Bucuresti,in lanuarie 2011)
- Am participat la diferite training-uri de vénzari organizate de companie.

Responsabil cu inventarul lunar al magazinului.

DESPRE MINE

Cu o experientd de peste 15 ani in promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, am fost activ in numeroase proiecte dedicate incluziunii
sociale i profesionale. De-a lungu! carierel mele, am colaborat cu organizalji, institutii si companii pentru a dezvolta programe si politici care
sprijind accesul egal |a oportunitati pentru persoanele cu dizabilitati

Experienta si Competente:

¢  Advocacy & Promovarea Drepturilor = Am participat la multipie initiative si proiecte care vizeaza imbuntatirea legislatiei 5i a
conditillor de viad pentru persoanele cu dizabilitati

¢ Speaker |a Conferinte & Evenimente - Am fost invitat s3 vorbesc despre diversitate, incluziune si accesibilitate in cadrul unor
conferine nationale §i internationale.

¢ Dezvoltarea si Implementarea Programelor de Incluziune - Am creat §i coordonal prolecte peniru integrarea persoanelor cu
dizabilita{i pe piata muncii, oferindu-le acces la formare profesionald si oportunitayi de angajare

»  Experien|a in Unitali Protejate — Am lucrat indeaproape cu unita{i protgjate si echipe de persoane cu dizabilit3ti. gestionand
activitdli si implementand bune practici pentru un mediu de lucru incluziv

e Consultanta $i Formare - Ofer suport 5! instruire companiilor si organizatiilor care doresc s adopte politici incluzive sl 54 creeze
locuri de munc3 accesibile pentru persoanele cu dizabilitayl,

Prin aclivitatea mea, imi propun s3 construiesc o societate echitabild, unde fiecare perscan3 are sansa de a se dezvolta profesional si de a
contribui activ la comunitate.
40

EDUCATIE

Automatica, Calculatoare,

Extreme Training
20142004

Diploma cunostinie ‘nformatice

Speaker coenferinte

Conferinta Betfair Romania
Cluj- decembrie 2024

Speaker pe tema diversitatil i incluziunil



Conferinta Great People Insight
Bragov - mai 2024

Speaker pe tema diversita{il 5i incluziunii §i wellbeing in organizayi

Webster Solution
2012-2012

Diploma de formator

Industrie alimentara,

Danone
2010 - 2010

Diplomd la concursul Cei mai buni ingineri, “Cum se produce laurtul?” organizat de Danone

Chimie,

Universitatea Politehnica din Bucuresti
2010-2012 2ani

Facultatea de Chimie aplicata $i $tiinfa materialelor, specializarea- Protectia Consummatorului si Controlul Calitatii

Industrie alimentara,

Universitatea Valahia din Targoviste
2005- 2009 4dani

Facultatea de Ingineria mediului gi biotehnologii, specializarea Chimie alimentara

APTITUBINI
dé covada de intiativa gaseste solull pentru probleme efectuenzl simultan mai multe activit3gi Psihologia Leadershipulul
comunicare studiaza nivelurile vanzaritor de produse energe Managementul vanzariior merine relaiile cu clierll
conduce vehicule aplica valorile companiei Respectarea reglementdrilor se adapteaza 'a schimbare principii de proiectare
Strategia Politicd identiflcd opartunitayl maximizeazd veniturile din vanzarl adaptabilitate Responsabilitate
gandeste 'n mod incvator gandestein mod creativ Proactivitate Rezolvarea prablemelar
promoveazd incluziunea coordonare echipa
LIMBI VORBITE ALTE APTITUDINI
Romana Detin permis de conducera

En B2 -.intermediar avansat
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Numele Prenumele
ANA CATALIN-ROBERT
Data nasterii C.N.P.
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TARGOVISTE, Dambovita, Romdnia,
Ultimul domiciliu
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Proiectul candidatului Ana Catalin Robert pentru functia de presedinte al Consiliului de
Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati

1. Introducere

Ma numesc Ana Catalin Robert si sunt o persoand cu dizabilitdti, cu o experienta de peste 15 ani
in lucrul cu persoanele cu dizabilititi. In aceastd perioadd, am avut ocazia si ma implic activ in
proiecte i initiative destinate sprijinirii acestora, iar astazi sunt presedinte al Asociatiei
Fibonacci Wellness HUB, o organizatie dedicata promovarii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si imbunatatirii calitatii vietii acestora. In urma experientei dobandite si a implicarii in
activitati de advocacy, am hotarat sa candidez pentru functia de presedinte al Consiliului de
Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, pentru a
contribui la imbunatatirea implementarii legislatiei si a sustine integrarea completa a
persoanelor cu dizabilitdi in societate.

Proiectul meu se bazeaza pe angajamentul meu fatd de drepturile persoanelor cu dizabilitati si
pe necesitatea de a asigura nu doar protectia acestora, ¢i si crearea unui mediu accesibil,
echitabil si incluziv pentru toti cetdtenii. Viziunea mea este ca fiecare persoana cu dizabilitati sa
poati trdi o viatd independenta, cu acces egal la educatie, sdnatate, munca si participare activa
in comunitate.

2. Obiectivele Proiectului
Principalele obiective ale proiectului meu sunt urmatoarele:

1. Monitorizarea implementérii legislatiei 8/2016: Asigurarea ca legea 8/2016 privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati este implementata in mod efectiv, prin stabilirea
unui sistem de monitorizare si evaluare continud a progresului.

2. Promovarea accesibilitatii in toate domeniile: Crearea unui cadru de politici §i proiecte
care sa sprijine accesibilitatea infrastructurii publice si private, transportului, educatiei si
locuintelor pentru persoanele cu dizabilitati.

3. Integrarea profesionala a persoanelor cu dizabilitdti: Crearea unui mediu favorabil
angajarii persoanelor cu dizabilitati prin stimulente pentru angajatori si prin programe de
formare si educatie vocationala.

4. Consolidarea parteneriatelor interinstitutionale: Colaborarea intre autoritatile publice,
organizatiile nonguvernamentale, institutiile educationale si sectorul privat pentru
implementarea masurilor prevazute de lege i a standardelor internationale.



5. Sensibilizarea si educarea publicului larg: Derularea unor campanii de educatie si
sensibilizare pentru a combate stereotipurile si a promova o atitudine deschisa fat3 de
persoanele cu dizabilitati.

3. Activitatile si Experienta Anterioara
Activitati desfisurate pentru persoanele cu dizabilitati

in calitate de presedinte al Asociatiei Fibonacci Wellness HUB, am coordonat si implementat mai
multe proiecte care au avut ca scop imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati si
promovarea integrarii lor in societate. Unele dintre principalele activitdti desfisurate includ:

1. Proiecte de accesibilizare a infrastructurii publice si private:

o Am initiat si implementat campanii de informare si advocacy pentru a asigura
respectarea normelor de accesibilitate in clddirile publice, institutiile
educationale si spatiile de munca,

o Am colaborat cu autoritatile locale pentru a evalua si imbunétati infrastructura
de transport public, inclusiv pentru crearea de trasee si facilitati accesibile
persoanelor cu dizabilitati de mobilitate.

2. Programe de integrare profesional3 si educatie:

o Am organizat cursuri de formare profesionala pentru persoane cu dizabilitati,
colaborand cu diverse companii pentru a oferi locuri de munc3 si internshipuri
adaptate nevoilor acestora.

o Am colaborat cu institutii de fnvdtdmant pentru a implementa programe
educationale incluzive, care sd asigure accesul egal al persoanelor cu dizabilititi
la educatie de calitate.

3. Campanii de sensibilizare si educatie public:

o Am derulat campanii de congtientizare pentru a combate discriminarea si
stereotipurile legate de persoanele cu dizabilitati, in special in scoli si institutii
publice.

= Am organizat evenimente educative pentru a promova drepturile persoanelor cu
dizabilitdti, in colaborare cu organizatii nationale si internationale.

4. Servicii de asistenta si consiliere:



o Am coordonat servicii de asistentd pentru persoane cu dizabilitati, inclusiv
consultanta pentru obtinerea drepturilor si facilititii legale.

o Am oferit sesiuni de consiliere psihologica pentru persoanele cu dizabilitati si
familiile acestora, pentru a sprijini integrarea sociald si profesionala.

Experienta mea de peste 15 ani in lucru cu persoaneie cu dizabilititi

De-a lungul carierei mele, am lucrat direct cu sute de persoane cu dizabilitati, fie in cadrul
Asociatiei Fibonacci Wellness HUB, fie in cadrul altor organizatii de protectie sociald. Am
experienta in implementarea de politici si proiecte de incluziune, precum si in evaluarea
impactului acestora asupra vietii persoanelor cu dizabilitéti. in plus, am colaborat constant cu
autoritatile publice si organizatiile internationale pentru a promova o legislatie mai eficients si
mai cuprinzatoare,

Am avut oportunitatea de a lucra tn diverse domenii, inclusiv educatie, sdnatate, accesibilitate si
integrare pe piata muncii. Aceasta experientd m-a invaitat nu doar despre provocirile cu care se
confruntd persoanele cu dizabilitdti, dar si despre solutiile inovative care pot face o diferenti
reald in viata acestora.

4. Planul de Actiune si Activititile Propuse
Crearea unui sistem national de monitorizare a implementdrii legii 8/2016

Unul dintre cele mai importante obiective va fi crearea unui sistem national de monitorizare a
implementarii legii 8/2016. Acesta va include:

« Rapoarte anuale de progres: Analiza implementarii masurilor si evaluarea respectarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati in diferite domenii.

+ Platforma online de feedback: Crearea unei platforme accesibile in care persoanele cu
dizabilitati pot raporta neregulile si pot oferi feedback cu privire la aplicarea iegii.

+ Raport de transparenta publica: Publicarea unui raport anual cu privire la progresele si
deficientele identificate, astfel incat s3 existe o responsabilitate clard a autoritétilor.

Proiecte de accesibilitate Tn infrastructura publici si privati
Pentru a sprijini accesibilitatea, voi propune:

« Parteneriate cu autoritdtile locale pentru a evalua si moderniza infrastructura publici,
inclusiv institutiile de invatamant, spitale, transportul public si cladirile publice.



= Campanii de informare pentru sectorul privat privind importanta accesibilitatii si
stimulentele fiscale disponibile pentru companiile care implementeaza solutii accesibile.

Programe de integrare profesionala si educationala
Vom dezvolta:
+ Programe de formare si recalificare profesionald, pentru a sprijini integrarea pe piata
muncii.
« Acorduri cu angajatori pentru crearea de locuri de munca si internshipuri pentru

persoanele cu dizabilitati, inclusiv stimulente fiscale pentru angajatori.

+ Programe educationale pentru a sustine integrarea elevilor si studentilor cu dizabilitagi
in sistemul educational national, inclusiv prin adaptarea curriculumului si crearea de
materiale educationale accesibile.

Campanii de sensibilizare publica
Campaniile de constientizare vor include:

+ Evenimente educationale si campanii media pentru a combate stereotipurile si a
promova o atitudine pozitiva fata de persoanele cu dizabilitati.

+ Parteneriate cu scoli si universitati pentru a educa tineretul despre drepturile si nevoile
persoanelor cu dizabilitati.

5. Concluzie

in calitate de presedinte al Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventiei privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, ma angajez sa continui s3 lucrez pentru o societate mai
incluziva si mai accesibild, unde persoanele cu dizabilitati au sanse egale in toate domeniile
vietii. Cu o experienta de peste 15 ani si cu angajamentul meu ferm pentru drepturile
persoanelor cu dizabilitati, voi milita pentru ca fiecare persoand cu dizabilitati sa aiba acces la o
viatd independenta, cu oportunitati de educatie, munca si participare activa in comunitate.





